X AXENT NEUROCOACHING APLICADO

INSTITUTE Médulo 08 - Hoja de ciclo de aprendizaje

Diseina un ciclo de aprendizaje CRECE

De la evidencia a una capacidad recuperable y transferible.

Elige una capacidad de liderazgo de riesgo bajo o medio que pueda observarse. No incluyas
informacién clinica, confidencial ni una evaluacién disciplinaria activa.

Fecha:

01 Capacidad o tarea y resultado que debe mejorar

02 C - Criterio observable y evidencia de calidad

03 R - Intento de recuperacion o practica sin apoyo

04 E - Evidencia de brecha en tarea o proceso

05 C - Correccion y diseio del segundo intento

06 E - Calendario de recuperacion y contexto de transferencia

07 Métrica, fecha de revision y decisiéon para mantener o ajustar

08 Comprobaciones para este ciclo

[ El criterio sera visible antes de entregar feedback.
[] La persona realizara un intento independiente.
[] El feedback se dirige a tarea o proceso, no a identidad.

[] El plan incluye recuperacion espaciada y transferencia.

PROXIMA RECUPERACION

¢ Qué recuperaras o practicaras, cuando lo haras y en qué contexto nuevo comprobaras la transferencia?
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